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W drodze na GPW

irma UNISERYV Budownictwo Prze-

mystowe S.A. jest liderem na rynku

budowy i modernizacji chtodni ener-

getycznych i komindw przemysto-
wych. Jej powstanie i rozwo6j wiaza sig z hi-
storig trzech firm.

Trzy w jednym,
czyli jak sie zaczeto

Pierwsza z nich byly gliwickie Chlodnie
Kominowe, firma z ponad 60-letnia trady-
cja, ktora w okresie PRL-u jako jedyne
przedsigbiorstwo w Polsce budowatla
chtodnie kominowe i wentylatorowe. Dru-
ga — bytomski Piecbud, lider w dziedzinie
budowy piecow i komindw przemysto-
wych. W1992 r. na areng dziejéw wkroczy-
o Przedsigbiorstwo Uslug Technicznych
Uniserv Spoélka z o. o., ktorej zatozycielem
byl Artur Niziol, obecny prezes zarzadu.
Poczatkowo firma ta zajmowata si¢ glow-
nie wykonywaniem prostych prac wysoko-
sciowych i robdt antykorozyjnych. Z cza-
sem zaczgla realizowad coraz bardziej
skomplikowane projekty, takze zwiazane
z budowa 1 modernizacja chtodni i komi-
néw przemystowych. W nowej rzeczywi-
stodci gospodarczej losy tych trzech przed-
sigbiorstw potoczyly si¢ réznymi torami.
O ile UNISERV preznie si¢ rozwijal, stale
zwigkszajac sprzedaz, o tyle dwaj pozostali
konkurenci, po czgsci w wyniku nieuda-
nych przeksztatcen wlasnosciowych, za-
czeli stopniowo traci€ rynek i klientow.

— Okolo 5 lat temu zaczqlem skupowac
udzialy Chtodni Kominowych i Piecbudu,

a nastepnie skonsolidowalem te przedsie-
biorstwa najpierw tworzqc grupe przedsie-
biorstw, a potem pod jednq firmq — UNI-
SERV Budownictwo Przemystowe S.A.
Dzieki temu zyskaliSmy doswiadczenie oraz
doskonatych fachowcow w tak wasko wy-
specjalizowanych dziedzinach jak budowa
chiodni kominowych, piecow i kominow
przemystowych — méwi Artur Niziot, pre-
zes zarzadu.

Chtodnie, kominy...

UNISERYV oferuje swoim klientom bu-
dowe i kompleksowa modernizacj¢ chtod-
ni kominowych hiperboloidalnych, chtodni
wentylatorowych, kominéw przemysto-
wych (zelbetowych, z tworzyw sztucz-
nych, stalowych), zbiornikéw i silosow,
piecow przemystowych. Swiadczy row-
niez ustugi zwiazane z unieszkodliwianiem
odpadéw poremontowych, przede wszyst-
kim tych, ktore zawieraja azbest. Firma
udziela bezptatnych konsultacji wstgpnych
oraz informacji o najnowszych rozwiaza-
niach. Wykonuje prace studialne i projek-
towe zarowno dla istniejacych, jak i no-
wych obiektow. Do kogo kierowana jest jej
oferta? Przede wszystkim do elektrowni
i elektrocieptowni, ale klientami firmy sa
rowniez zaklady petrochemiczne, huty sta-
li, cementownie, koksownie, zaktady azo-
towe i chemiczne.

— Obecnie realizujemy wiele inwestycji
dla branzy energetycznej takich jak budo-
wa kominow w Elektrowni Rybnik, Elek-
trowni Skawina, Elektrowni Polaniec oraz

ARTUR NIZIOL (lat 44), inzynier metalurg,
absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie. Ukonczyt studia podyplomo-
we na AGH z zakresu nowoczesnych
technologii produkcji oraz w Szkole

| Giéwnej Handlowej (MBA). Kariere zawo-

dowg rozpoczynat w Akademickiej Spot-
dzielni Pracy ,Sigma” w Krakowie jako
prezes zarzadu. Od pietnastu lat zwigza-
ny z firma UNISERV Budownictwo Prze-
mysfowe S. A., w ktérej posiada 100 proc.
akcji oraz petni funkcje prezesa zarzadu.

Wiceprezes zarzadu Akademicko-Gospo-
darczego Stowarzyszenia Hutnictwa,

cztonek zarzadu Izby Gospodarczej
Energetyki i Ochrony Srodowiska, czio-
nek rady regionalnej slaskiej lozy BCC,
wiceprezes Polskiego Klubu Safari. Od-
znaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi
oraz odznaka ,Za zastugi dla energetyki”.
Zonaty, jedna cérka. Wolny czas poswie-
ca narciarstwu, towiectwu i podrézom.

Koksowni Radlin. Podjelismy sie rowniez
budowy, pierwszej w Polsce od 20 lat, no-
wej chlodni kominowej dla bloku w Elek-
trowni Lagisza. Nie oznacza to, zZe zapo-
mnielismy o eksporcie. Przed trzema laty
wybudowalismy nowq chlodni¢ kominowq
w Kaliningradzie. W tym roku zakonczyli-
smy budowe chiodni w Moskwie, zrealizo-
waliSmy rowniez modernizacje duzej
chlodni kominowej w Niemczech. Podpisa-
lismy kontrakt na budowe kolejnej chlodni
w Kaliningradzie. Obecnie eksport stanowi
kilkanascie procent naszej sprzedazy — in-
formuje z satysfakcja prezes Niziot.

Projektowanie, budowa i modernizacja
duzych obiektow przemystowych to w naj-
wigkszym skrocie specyfika dziatalno$ci
UNISERV.

— Ze wzgledu na procesy technologiczne
niektore prace, jak chocby modernizacja
uktadow chiodniczych, mogq by¢ wykony-
wane tylko w zimie. Korzystamy tez z pod-
wykonawcow — twierdzi Artur Niziot. — Ko-
niecznym elementem powodzenia w tym
biznesie jest bezpieczenstwo dostaw.

Nowe technologie

Firma stawia na nowe technologie. Jako
pierwsza w Polsce zrealizowata komin
z przewodem z tworzyw sztucznych o §red-
nicy 10 m i wysokosci 100 m (Elektrownia
Kozienice). Byta réwniez prekursorem
w wykorzystaniu mat z wtokien weglo-
wych do wzmocnienia trzondéw zelbeto-
wych kominow. Kolejnym jej osiagnig-
ciem jest udoskonalenie technologii wzno-
szenia powlok chtodni kominowych
przy uzyciu deskowania przestawnego
wilasnej produkcji oraz wprowadzenie uni-
wersalnego urzadzenia do wznoszenia
trzondéw kominéw energetycznych w tech-
nologii §lizgowej. Firma posiada do$wiad-
czalng chtodni¢ w Elektrowni Laziska,
dzigki czemu moze bada¢ nowe rozwiaza-
nia urzadzen wewngtrznych i zdobywacé
w ten sposob cenna wiedzg.

Dajemy rade

Dzisiejsza pozycja firmy na rynku jest
godna pozazdroszczenia. Cho¢ warto pa-
migtac, ze przed sze$cioma laty przezyla
ona zatamanie rynku zwiazane z wprowa-
dzeniem akcyzy na energig elektryczna.
Przedsigbiorstwa energetyczne musialy
wowczas ograniczy¢ wydatki na inwesty-
cje. Spadly zamowienia dla przedsig-
biorstw dzialajacych w otoczeniu energety-
ki. Wptyngto to niekorzystnie na kondycje
firmy, ktora, aby przetrwac, musiata ogra-
niczy¢ koszty. Dzisiaj sytuacja wyglada
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zgota inaczej. Jako jedyna w Polsce projek-
tuje 1 buduje chtodnie kominowe zelbeto-
we, konkurujac na tym polu tylko z firma-
mi zagranicznymi. Jest liderem w dziedzi-
nie budowy chtodni wentylatorowych oraz
posiada ponad 50 proc. rynku budowy ko-
mindw.

— Stale zwiekszamy sprzedaz — mowi pre-
zes Niziol. —. Mozemy pochwali¢ sie tez do-
brym wskaznikiem rentownosci, powyzej
Sredniej dla catego budownictwa. Nie za-
pominamy rowniez, jak wazne jest obecnie
prowadzenie odpowiedniej polityki jakosci.
Mamy wdrozony Zintegrowany System Za-
rzqdzania Jakosciq i Srodowiskowy. Nasza
rosnqca pozycja na rynku zostata dostrze-
zona przez klientow z zagranicy Zaczelismy
skutecznie zdobywa¢ te rynki. Otrzymuje-
my coraz wiecej zapytan ofertowych m.in.
z Rosji, Czech, Niemiec, Pakistanu, a na-
wet z krajow Afryki.

Przede wszystkim ludzie

Sukces na rynku firma w duzym stopniu
zawdzigcza stworzeniu zespolu ztozonego
z wysokiej klasy fachowcow. Ztotym $rod-
kiem okazato si¢ potaczenie doswiadczo-
nego personelu, niekiedy z kilkudziesigcio-
letnim stazem, z mtodym narybkiem. — Za-
trudniamy obecnie blisko 500 osob. Drugie
tyle pracuje w kooperujqcych z nami fir-
mach podwykonawczych. Nasi pracownicy
sq czesto proszeni przez klientow o konsul-

tacje jako eksperci. Dodatkowo, charakter
wykonywanych przez nas prac, szczegolnie
tych na duzych wysokosSciach, wiqze sig
z koniecznosciq ciqglego szkolenia pra-
cownikow. Niezbedny jest rowniez wysoko-
specjalistyczny sprzet — stwierdza wiasci-
ciel firmy. Dzigki temu, w przeciwienstwie
do innych przedsigbiorstw z branzy bu-
dowlanej, ktore w ostatnim czasie borykaja
si¢ z duzym odptywem pracownikow,
szczegolnie za granice, firmie udato si¢ za-
trzymac¢ dotychczasowa kadrg. — Oczywi-
Scie, mamy problemy z naborem nowych
pracownikow. Szukamy ich przez biura
pracy, wykorzystujemy kontakty naszych
pracownikow, prowadzimy rowniez nabor
w szkotach i na uczelniach — dodaje.

Gramy Fair Play

Wysitki w budowaniu dynamicznego

i rzetelnego przedsigbiorstwa zostaty doce-
nione w postaci licznych nagréd i wyrdz-
nien. Az pigciokrotnie firma zostata uhono-
rowana certyfikatem ,,Przedsigbiorstwo
Fair Play”, w 2004 r. otrzymata Ztoty Cer-
tyfikat, a w 2006 r. Ztota Statuetke ,,Przed-
sigbiorstwo Fair Play”. W 2003 r. Business
Centre Club wraz z Urzedem Komitetu In-
tegracji Europejskiej wyr6znit firm¢ Meda-
lem Europejskim za ustugi, ktorych jakos¢
odpowiada standardom europejskim.
W tym samym roku katowicka loza BBC
przyznata jej statuetke Cezary Slaskiego
Biznesu. Dynamicz-

Budowa komina w Skawinie

ny rozwoj firmy zo-
stal rOwniez zauwa-
zony przez wywia-
downig gospodarcza
Coface Poland oraz
dziennik Puls Bizne-
su, ktory przyznat jej
dwukrotnie (w 2002
12005 r.) tytut Gaze-
le Biznesu.

Z mysiy
o innych

Dziatalnos¢ chary-
tatywna firmy §wiad-
czy, ze nie kieruje si¢
ona wylacznie mak-
symalizacja zysku,
lecz réwniez etyka
prowadzenia bizne-
su. Wsréd organiza-
cji, ktore korzystaja
Z jej pomocy, znaj-
duja si¢ min. Pol-
ski Komitet Pomo-
cy Spotecznej, Pol-
ski Czerwony Krzyz,
Caritas Polska, Gor-
skie Ochotnicze Po-
gotowie Ratunkowe,
Placowka Humani-
tarno-Opiekuncza

Budowa chtodni w tagiszy

»Skrawek Nieba” oraz kilka szkot i fundacji.
Od lat firma uczestniczy rowniez w progra-
mie ,,Pajacyk” organizowanym pod patro-
natem Polskiej Akcji Humanitarnej. — Nie
chcialtbym uzywac wielkich stow, ani dora-
bia¢ jakiejs idei, traktuje takq dziatalnosé
Jako rzecz normalng, tak po prostu powinno
sig postepowac — mowi Artur Niziot, prezes
spotki UNISERV.

| co dalej?

Plany? Oczywiscie sa. W przyszlym ro-
ku (najprawdopodobniej pod koniec pierw-
szego kwartatu) firma zamierza zadebiuto-
waé na warszawskiej gietdzie. Prospekt
emisyjny ma by¢ gotowy w grudniu br.
— Uzyskane w ten sposob srodki chcemy
przeznaczy¢ na rozwoj firmy i przejecia
— deklaruje Artur Niziot.

15 lat na rynku,
czyli bilans

Patrzac na osiagnigcia UNISERV-u przez
ostatnie 15 lat mozna $§mialo powiedzie¢, ze
jest to przystowiowa droga w stylu Ameri-
can dream. Poczatki byty skromne. Firma
zaczynata od prostych modernizacji i re-
montéw komindw oraz robdt antykorozyj-
nych. Pézniej rozszerzyla ofertg o chodnie.
Dzisiaj jest liderem na rynku budowy i mo-
dernizacji chlodni i komindéw przemysto-
wych. Przez wszystkie lata rozwijata si¢
systematycznie i stabilnie. Ma opini¢ dobre-
go pracodawcy, co potwierdza fakt, ze tylko
niewielka czg$¢ pracownikow postanowila
z niej odejs¢ 1 wyjechac za granicg. — Dum-
ny jestem z tego, ze moi wspolpracownicy
majq wciqz nowe pomysty i ochote, aby je
realizowaé. Swiadczy to o tym, ze widzq sens
tego, co robiq i widzq swojq przysztos¢ w tej

firmie — podsumowuje prezes Niziot.
Tomasz Uznanski
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